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ALLEGATO B)

PROGRAMMA TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2020-2022

ANNO 2020

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO -
TOTALE POSTI DI RUOLO DA COPRIRE: 0
Non si prevedono nuove assunzioni.

Si prevede eventualmente la copertura, con procedura di mobilita ex art. 30 del d.lgs. n. 165/2001,
dei posti in dotazione organica, attualmente coperti, che si dovessero rendere vacanti.

ANNO 2021

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO -
TOTALE POSTI DI RUOLO DA COPRIRE: 0
Non si prevedono nuove assunzioni.

Si prevede eventualmente la copertura, con procedura di mobilita ex art. 30 del d.lgs. n. 165/2001,
dei posti in dotazione organica, attualmente coperti, che si dovessero rendere vacanti.

ANNO 2022

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO -
TOTALE POSTI DI RUOLO DA COPRIRE: 0
Non si prevedono nuove assunzioni.

Si prevede eventualmente la copertura, con procedura di mobilita ex art. 30 del d.lgs. n. 165/2001,
dei posti in dotazione organica, attualmente coperti, che si dovessero rendere vacanti.



